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TRASCRIZIONE PROTOCOLLO D’INTESA DEL 30.11.2006

Il giorno 30 novembre 2006 presso i locali della Direzione Generale del Comune di Palermo 
so sono incontrate le organizzazioni sindacali, l’Amministrazione Comunale per esaminare le 
procedure di stabilizzazione bacino ASU comunale.

Per l’Amministrazione Comunale sono presenti l’Assessore Alberto Campagna, il Direttore 
Generale Dott. Gaetano Lo Cicero, il Dott. Alfredo Milani dell’ufficio ASU, con l’assistenza 
tecnica di Italia Lavoro rappresentata dal sig. Salvatore Scalisi.

Sono presenti le OO.SS. come rappresentate alla fine del presente verbale, assistite da una 
nutrita rappresentanza dei lavoratori.

Le parti, dopo ampia discussione, convengono di stipulare il seguente protocollo d’intesa 
quale percorso delle attività per il raggiungimento dell’obbiettivo di completare la stabilizzazione 
dei soggetti ASU del Comune di Palermo.

Le parti si impegnano a sollecitare quelle modifiche normative che possono accellerare il 
percorso di stabilizzazione dei precari, indirizzandoli prioritariamente verso l’assunzione nella 
pianta organica del Comune di Palermo.

Italia Lavoro consegnerà entro il 15.12.2006, sulla base delle interviste effettuate a tutti, 
settori / uffici dell’Amministrazione la mappatura preliminare delle esigenze di implementazione 
e/o organizzazione delle risorse umane necessarie per la realizzazione di servizi istituzionali, 
nonché di collaborazione alla individuazione di quelle che l’Amministrazione intende potenziare o, 
eventualmente, quelle delle aziende controllate dell’Amministrazione Comunale.

Il risultato di tale attività, che sarà oggetto di valutazione da parte dell’Amministrazione 
Comunale sarà tempestivamente portato a conoscenza delle OO.SS..

Sulla base delle risoltane e , fermo restando l’attuale quadro normativo, relativo alle 
assunzioni in pianta organica negli enti locali, tenuto conto delle risorse finanziarie, statali, verrà 
redatto il piano complessivo di stabilizzazione di tutto il personale ASU del Comune di Palermo.

Nel rispetto del piano triennale di assunzioni, nella elaborazione del piano generale di 
stabilizzazione si darà priorità ai servizi e/o attività attualmente oggetto di bando di ricerca di 
personale ASU.

Si conferma quanto previsto dagli accordi vigenti relativamente ai bandi ed ai criteri di 
selezione:

1) I soggetti ASU avranno la precedenza di essere stabilizzati nei settori in cui operano
2) Verranno utilizzati per le selezioni i criteri della circolare Regionale n. 20/2002.

Le parti, inoltre, ribadiscono che verrà riconosciuta la priorità prevista dalle normative vigenti ai 
soggetti ASU categorie protette e/o disabili per la copertura dei posti vuoti della pianta organica e/o 
nei servizi delle aziende comunali.

I soggetti ASU che non potranno essere inseriti nella pianta organica a causa del loro stato 
giuridico, saranno indirizzati per la stabilizzazione con priorità presso le aziende partecipate 
dell’Amministrazione Comunale.



Le parti convengono, altresì, di convocare una riunione specifica sui precari del bacino ex art. 
74 e 75 L.R.  (ex 331).

Le parti, altresì, considerato le notizie per le quali l’iter legislativo della Finanziaria 2007 sarà 
completato entro il 15.12.2006, decidono già da adesso, di convocarsi per il prossimo 22/12 alle ore 
9.30.

L’Amministrazione e le OO.SS. si impegnano a rivedere il regolamento per la concessione di 
incentivi per la fuoriuscita volontaria dal bacino.


